
R M P
RMDP 2022; 42(2):1

Órgano oficial de la Academia Panameña de Medicina y Cirugía y del Instituto Commemorativo Gorgas 
para Estudios de la Salud (ICGES). Indexado en LILACS, EBSCO, y www.revistasmedicas.org.

P
ub

lic
ac

ió
n 

de
 L

a 
A

ca
de

m
ia

 P
an

am
eñ

a 
de

 M
ed

. y
 C

iru
gí

a.
  E

di
to

ria
l I

nf
or

m
ed

ic
 In

tl.
 D

er
ec

ho
s 

re
se

rv
ad

os
. A

rt
íc

ul
o 

de
 li

br
e 

ac
ce

so
 p

ar
a 

us
o 

pe
rs

on
al

 e
 in

di
vi

du
al

.

REVISTA MÉDICA DE PANAMÁREVISTA MÉDICA DE PANAMÁ

DOI: 10.37980/im.journal.rmdp.20221936 ISSN: 2412­642X1

Editorial

Trabajo en equipo en el quehacer científico en nuestra región

[Teamwork in scientific work in our region]
Cesar Cuero
Editor en Jefe.

El grupo de las llamadas enfermedades raras, son denominadas así porque afectan a un 
número reducido de personas al compararlas con la población general. Hay que tomar en 
cuenta, que una enfermedad puede ser rara en una región del mundo y ser común en otra. 
Su número va en aumento, y en la actualidad anda por los siete mil. 

A la par de las reconocidas enfermedades raras, encontramos otras que, si bien no son co­
munes, su incidencia está por encima de las llamadas enfermedades raras. Este es el caso 
de la enfermedad de Huntington, una afección de tipo hereditario, con baja frecuencia, que 
ataca las células nerviosas del cerebro, provocando una progresiva degradación de las 
mismas que se traduce en una afectación en las capacidades funcionales del paciente, lle­
vando a alteraciones del movimiento corporal, del pensamiento y de la conducta. Lamenta­
blemente, la alteración neurológica antes descrita, que ocasiona esta enfermedad, se 
presenta con más frecuencia en la gente de edad joven y productiva, que tendrá que llevar 
esta afectación por el resto de su vida. Vale la pena destacar que cuando se quiere profun­
dizar en el conocimiento de enfermedades poco frecuentes como la antes mencionada, se 
apela a la consulta y trabajo en equipo, entre los médicos especialistas, como una manera 
práctica y efectiva de recoger el mayor número de casos posible. 

En la patología que nos ocupa, se invitó a participar a todos los neurólogos de Panamá, a 
través de la Asociación Nacional que los agrupa, asegurándose con ello la mayor cantidad 
de casos posibles que estaban diseminados en las diferentes entidades de salud que 
cuentan con este tipo de especialistas. Este accionar dio un fruto permanente, al crearse el 
Registro Nacional de Enfermedad de Huntington, que continuará captando nuevos casos. 
Esta forma de accionar, de trabajo conjunto a nivel nacional, también tiene sus anteceden­
tes en la Región Centroamericana y del Caribe, con esta misma especialidad, ya que lideri­
zada por neurólogos panameños, se han podido llevar a cabo trabajos de investigación en 
los que se conjunta el esfuerzo de colegas de varios países, lo que conlleva un avance de 
la ciencia y una proyección ya no regional sino mundial, del quehacer científico del área. 

En una región donde la investigación es de por si difícil por varias razones y por ende esca­
za; estrategias como esta de unir esfuerzos más allá de las fronteras nacionales, represen­
ta una herramienta por demás muy valiosa, que muestra que, si se puede llevar a la 
realidad el trabajo disciplinado en equipo, con una coordinación efectiva, que garantiza el 
llegar a los resultados deseados.
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